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Serge Blanchard

Né aux Sables d’Olonne en 1943.

Instituteur (1963-1974), conseiller d’orientation (1974-1978), formateur (1978-1990) puis chercheur
(1990-2003) a 'INETOP/CNAM. Retraité depuis 2004.

Formation initiale et continue

Théemes de formation : techniques d’entretien de conseil, courants du conseil en orientation,
évaluation psychopédagogique et psychologique, intégration des outils d’évaluation (entretiens
d’explication et questionnaires d’intéréts, de valeurs, de motivation) dans une démarche de conseil
en orientation (bilan de compétences), théorie des sentiments d’efficacité personnelle, orientation
scolaire et professionnelle et r6les de sexe, histoire de I'orientation.

Rédaction de la revue L’Orientation Scolaire et Professionnelle
Rédacteur de L’OSP de 1991 a 2000

Recherches et thémes d’intéréts

1992-2009 Enquéte sur l'utilisation des portefeuilles de compétences avec des jeunes du CFl dans le
cadre d’'une commande de la Délégation a la Formation Professionnelle (1992) ; Elaboration d’un
portefeuille de compétences utilisable en bilan de compétences (2001) ; Projet Grundtwig : Journal
de bord de femmes sans qualification et sans emploi (2009)

1992 - Enquéte sur les projets et représentations des éléves de troisieme et de terminale

1993-2009 - L'influence des sentiments d’efficacité personnelle des filles et des gar¢cons de terminale
sur les choix scolaires et professionnels

1995 - Enquéte sur l'estime de soi, la motivation extrinséque/intrinséque pour I'éducation,
I'indécision, les valeurs de travail auprés d’un échantillon de lycéens francais

1998-2008 - Projets européens Léonardo sur I'orientation des jeunes non qualifiés et sur les écoles
de la deuxieme chance

1997-2009 — La démarche de bilan de compétences : ses méthodes et ses effets

2000-2002 - Analyse des pratiques des conseillers d’orientation-psychologues
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