RECRUTEMENT 

DES CONSEILLERS D'ORIENTATION-PSYCHOLOGUES : CONCOURS EXTERNE ET INTERNE

	( Formation en 2 ans  - Rémunérée

( Lieux de formation : Aix- Marseille, Lille, Paris, Rennes

( Conditions d’inscription : Etre titulaire de la Licence en Psychologie

( Préparation par correspondance :  CNED – BP 200 – 86980 Futuroscope Cedex France Tél : 05 49 49 94 94




LA PROFESSION DE CONSEILLER D'ORIENTATION-PSYCHOLOGUE

Le décret du 20 mars 1991 définit le statut particulier des directeurs de centre d'information et d'orientation et conseillers d'orientation-psychologues : « Le corps des directeurs de centre d'information et d'orientation et conseillers d'orientation-psychologues est classé dans la catégorie A... Ses membres sont nommés et titularisés par arrêté du Ministre chargé de l'Éducation...

Les conseillers d'orientation-psychologues exercent leur activité sous l'autorité du directeur du centre d'information et d'orientation dont ils relèvent. Ils assurent l'information des élèves et de leurs familles. Ils contribuent à l'observation continue des élèves, ainsi qu'à la mise en oeuvre de leur réussite scolaire. Ils participent à l'élaboration ainsi qu'à la réalisation des projets scolaires, universitaires et professionnels des élèves et des étudiants en formation initiale afin de satisfaire au droit des intéressés au conseil et à l'information sur les enseignements et les professions. Outre cette mission prioritaire, ils participent à l'action du centre d'information et d'orientation en faveur des jeunes qui, à l'issue de la scolarité obligatoire, n'ont pas atteint le premier niveau de qualification reconnue et en faveur d'autres publics, notamment d'adultes. »

Ainsi, à la fonction d’accompagnement des jeunes et de leurs familles au moment où se posent des questions d'orientation, s'ajoute la fonction d'aide à l'élaboration des projets chez les jeunes (projets scolaires, professionnels, personnels) tout au long de leur scolarité et encore pendant la période d'insertion. Ces deux grandes fonctions qui supposent des interactions avec de nombreux partenaires, sont exercées plus particulièrement en collaboration avec les membres de l'équipe éducative dans le cadre des actions d’Education à l’Orientation mises en œuvre dans les établissements du second degré. Elles impliquent des savoirs, des savoir-faire et des savoir-être en psychologie et une connaissance approfondie des milieux de formation et de travail. Enfin, les Conseillers d’Orientation-Psychologues exercent, en direction des adultes, une fonction d’aide à « l’orientation tout au long de la vie », notamment dans le cadre de la Validation des Acquis de l’Expérience.

Les conditions D'INSCRIPTION

Conditions générales

Pour s’inscrire, les candidats doivent :

· Posséder la nationalité française au plus tard le jour de la première épreuve d'admissibilité,

· Ou être ressortissant d'un autre état membre de la Communauté Européenne,

· Ou être ressortissant d'un autre état partie à l’accord sur l’espace économique européen,

· Jouir de ses droits civiques

· Ne pas avoir subi une condamnation incompatible avec l'exercice des fonctions,

· Etre en position régulière au regard des obligations du service national

· Justifier des conditions d'aptitude physique requises.

N.B. : Aucune condition d’âge n’est imposée.

Conditions spécifiques au concours interne

Pour s’inscrire, les candidats doivent être :

· Fonctionnaire de l’une des trois fonctions publiques

· Ou personnel non titulaire exerçant des fonctions d’information et d’orientation dans un service d’information et d’orientation 

· Ou avoir eu la qualité d’agent non titulaire et avoir assuré des fonctions d’information et d’orientation dans un service d’information et d’orientation 

Et justifier de 3 années de services publics, entre le 1er Septembre de l’une des six dernières années scolaires et la date de cloture des inscriptions au concours

Conditions de diplômes

Les candidats doivent justifier de l'un des titres ou diplômes suivants :

· La licence de psychologie délivrée en France,

· Un diplôme de l'enseignement supérieur sanctionnant au moins trois années d'études post-secondaires en psychologie délivré dans un État membre de la Communauté européenne ou dans un autre État participant à l'accord sur l'Espace économique européen et reconnu par l'autorité compétente de l'État considéré,

· Un diplôme en psychologie homologué au niveau I ou au niveau II de la nomenclature interministérielle par niveau en application de la loi n°71-577 du 16 juillet 1971 et prévu par l'arrêté du 17 juin 1980 complété portant homologation de titres ou diplômes de l'enseignement technologique.

· L’un des autres diplômes permettant de faire usage professionnel du titre de psychologue dont la liste est fixée par le décret n°90-255 du 22 mars 1990 modifié.

N.B. : Les mères et les pères de famille d'au moins trois enfants, les sportifs de haut niveau sont dispensés de titre ou de diplôme.

Pour plus d’information, consultez le site du Ministère de l’Education Nationale : www.education.gouv.fr/siac/siac2
LES épreuves dU concours

A l'issue de la correction des épreuves d'admissibilité, le jury fixe après délibération la liste des candidats admis à subir les épreuves d'admission.

Les épreuves du concours sont :

1. Épreuves écrites d'admissibilité :

Les deux épreuves peuvent prendre la forme d'une dissertation, d'un commentaire de textes, d'une analyse de documents, d'un questionnaire.

Première épreuve : Épreuve de psychologie qui peut comporter des questions théoriques et méthodologiques (durée : quatre heures ; coefficient 1).

Programme :

Le niveau de cette épreuve est celui de la licence de psychologie.

1. Les processus de traitement de l'information et l'acquisition des connaissances : perception, attention, apprentissage, mémoire, représentation des connaissances, résolution de problèmes, intelligence, prise de décision, langage.

2. Psychologie de la personnalité : les motivations fondamentales, les émotions, anxiété et défenses, l'identité, les traits de personnalité, les points de vue psychanalytique, phénoménologique et cognitif sur la personnalité, le normal et l'anormal, les grandes catégories de troubles mentaux, les grands courants thérapeutiques.

3. Développement de l'enfant et de l'adolescent : développement cognitif, affectif, social, moral.

4. Psychologie sociale : les représentations, les interactions sociales, la communication, l'influence sociale, la perception sociale, les attitudes, le fonctionnement des petits groupes.

5. Méthodologie du recueil de données : les méthodes d'observation, d'enquêtes expérimentales, comparatives, cliniques.

6. Méthodologie d'analyse des données : niveaux de mesure, statistiques de tendance centrale et de dispersion, corrélation et régression linéaire simple, tests d'inférence sur les différences de moyennes et de fréquences.

Seconde épreuve : Épreuve portant sur des questions relatives à l'économie, au travail et à l'emploi (durée : quatre heures ; coefficient 1).

Programme :

1. Notions de base en macro-économie : les notions de produit intérieur brut, de consommation, d'investissement, de dépenses des administrations, d'échanges extérieurs, de rémunération des salariés et des capitaux et les relations entre ces notions en termes de grands équilibres.

2. Les notions de base en sociologie : les notions d'acteur, de classe sociale, de groupe professionnel et les approches des relations/séparations entre acteurs : l'identité, l'interaction, le système d'acteurs, la négociation, les règles de conventions.

3. Les grandes tendances de l'évolution sociale et économique du monde contemporain : la construction de la C.E.E. et l'Europe élargie, les croissances comparées au sein des pays de l'O.C.D.E., l'évolution socio-économique du Tiers-Monde.

4. L'évolution de l'emploi en France : les concepts d'emploi, de chômage et de marché du travail, l'évolution générale récente de l'emploi.

5. L'évolution des qualifications professionnelles : les concepts de structure d'emploi, de contenu d'activité, de compétence professionnelle et de transition professionnelle, l'évolution générale récente des qualifications.

Bibliographie de l’épreuve (voir p. 7)

2. Épreuves orales d'admission :

Première épreuve : Épreuve portant sur des questions d'éducation et de formation.

La question est tirée au sort par le candidat qui fait un exposé n'excédant pas trente minutes. Cet exposé est suivi d'un entretien de quinze minutes avec le jury sur des questions abordées par le candidat (préparation : une heure ; durée totale de l'épreuve : quarante cinq minutes ; coefficient 1).

Programme :

1. Les structures d’enseignement et formation actuelles 

· du premier degré, 

· de l’enseignement secondaire,

· de l'enseignement technique, 

· de l'enseignement professionnel, 

· de l'enseignement supérieur, 

· de l'enseignement spécialisé, 

· de la formation continue. 

· l'apprentissage. 

· les formations en alternance

2. L'orientation 

· Organisation des services d'information et d'orientation. 

· Les flux d'orientation dans le second degré. 

· L'organisation de l'orientation dans le second degré. 

· Tâches et activités des personnels d'information et d'orientation. 

· L'approche éducative en orientation. 

3. La démocratisation 

· L'évolution de la démographie scolaire et ses conséquences. 

· Les déterminants de la réussite scolaire. 

· Les dimensions du concept d'égalité des chances. 

· La promotion de tous et la sélection des élites.

4. L'insertion sociale et professionnelle des jeunes 

· Les jeunes et le marché du travail. 

· Les dispositifs d'aide à l'insertion des jeunes. 

· Les sorties du système éducatif.

5. L'évaluation dans le système éducatif 

· Les différentes fonctions de l'évaluation. 

· Objets et méthodes des différents types d'évaluation. 

· La docimologie et l'évolution des pratiques évaluatives.

6. Système éducatif et société 

· L'éducation et le développement des sciences et des techniques. 

· L'éducation et l'économie. 

· L'évolution de la demande sociale d'éducation. 

· Éducation, processus de socialisation et mobilité sociale. 

· L'égalité des chances entre filles et garçons dans le système éducatif
Bibliographie de l’épreuve (voir p. 8)

Seconde épreuve : Entretien avec le jury à partir de l'expérience acquise par le candidat au cours de ses études ou emplois antérieurs.

L'entretien porte également sur les informations dont le candidat dispose sur les divers aspects de la profession de conseiller d'orientation (durée : trente minutes ; coefficient 1).

CALENDRIER D’INSCRIPTION

Ouverture et clôture des registres d'inscription

INSCRIPTION

Les demandes d'inscription formulées par Internet http://www.education.gouv.fr/siac/siac2 seront enregistrées du jeudi 1Oseptembre au mardi  20 octobre 2009 à 17 heures, heure de Paris, jour et heure de fermeture des services télématiques (phase unique d’inscription et de validation).

CALENDRIER DES EPREUVES
Épreuves écrites d'admissibilité

Les épreuves écrites des concours externe et interne de recrutement de conseillers d'orientation-psychologues de la session 2008 se dérouleront au chef lieu de chaque Académie

· Jeudi 11 février 2010 : épreuve de psychologie

· Vendredi 12 février 2010 : épreuve portant sur des questions relatives à l’économie, au travail et à l’emploi

Épreuves orales d’admission

Le calendrier pourra être consulté sur internet http://www.education.gouv.fr/siac/siac2.

La Formation

Les candidats admis aux concours de recrutement sont nommés conseillers d'orientation-psychologues stagiaires. Lorsqu'ils possèdent déjà la qualité de fonctionnaire titulaire de l'État ou des collectivités territoriales ou des établissements publics qui en dépendent, ils sont placés en position de détachement pour la durée du stage.

Les conseillers d'orientation-psychologues stagiaires sont astreints à rester au service de l'Etat pendant dix ans ou jusqu'à la date à laquelle ils seront radiés des cadres par suite de la survenance de la limite d'âge, lorsque cette radiation est appelée à intervenir avant l'expiration de la période de dix ans. Ils souscrivent un engagement à cette fin dès leur nomination en qualité de stagiaire. Cet engagement prend effet à compter de cette date.

Les C.O.P. stagiaires suivent, pendant deux années, une formation universitaire pluridisciplinaire comprenant notamment un enseignement en psychologie de haut niveau et des périodes de pratique professionnelle et préparant au Diplôme d’État de Conseiller d'Orientation-Psychologue (D. E. C. O. P.). Cette formation est rémunérée.

Les C.O.P. stagiaires sont répartis dans les quatre établissements de formation agréés par le Ministre de l’Éducation Nationale : Université d'Aix en Provence, Université Charles de Gaulle Lille 3, I.N.E.T.O.P. à Paris, Université de Rennes. Cette répartition est effectuée en fonction d'une part des capacités d'accueil de chaque centre de formation, d'autre part d'un barème national prenant en considération : l'ancienneté dans les services publics, la situation familiale et le rang de classement au concours.

Les conseillers d'orientation-psychologues stagiaires ayant satisfait aux épreuves du D.E.C.O.P. sont titularisés en qualité de conseiller d'orientation-psychologue. Ceux dont les résultats à ces épreuves ne sont pas jugés satisfaisants sont soit licenciés, soit réintégrés dans leur corps, cadre d'emplois ou emploi d'origine s'ils avaient la qualité de fonctionnaire, soit autorisés, à titre exceptionnel, à prolonger leur stage.

INDICES (nouveaux majorés) ET TRAITEMENTS BRUTS

	Conseillers d'orientation-psychologues stagiaires

	du 1er au 12ème mois
	296
	  1.358,64 €

	du 13ème au 15ème mois
	349
	  1.601,91 €

	à partir du 16ème mois
	376
	  1.725,84 €


Source : Rectorat de Lille -  DPE (Division des Personnels Enseignants) – 2ème bureau                               Septembre 2009

STATISTIQUES DES CONCOURS

	
	Concours externe
	Concours interne

	Année
	Inscrits
	Présents
	Admissibles
	Admis
	Inscrits
	Présents
	Admissibles
	Admis

	1994
	1 387
	844
	114
	50
	277
	210
	87
	50

	1995
	1 785
	1 103
	112
	50
	257
	196
	79
	40

	1996
	2 045
	1 223
	110
	50
	307
	233
	71
	35

	1997
	2 310
	1 333
	104
	50
	299
	234
	67
	35

	1998
	2 534
	1 452
	165
	75
	252
	199
	67
	35

	1999
	2 452
	1 379
	293
	150
	280
	218
	78
	40

	2000
	2 291
	1 229
	304
	155
	299
	214
	62
	30

	2001
	2 319
	1 395
	381
	165
	267
	190
	48
	20

	2002
	2 115
	1 343
	384
	190
	148
	91
	29
	15

	2003
	2 259
	1 311
	407
	190
	109
	70
	22
	10

	2004
	1 742
	974
	258
	110
	82
	48
	25
	10

	2005
	2 008
	973
	257
	110
	177
	84
	20
	10

	2006
	2 020
	875
	125
	50
	187
	66
	13
	5

	2007
	1 637
	584
	125
	50
	Pas de concours interne
	0

	2008
	1 354
	485
	120
	50
	Pas de concours interne
	0

	2009
	1 088
	442
	121
	50
	Pas de concours interne
	0


NB :
Concours réservé 2002 : 87 candidats présents / 47 candidats admis


Concours réservé 2003 : 76 candidats présents / 40 candidats admis


Concours réservé 2004 : 39 candidats présents /15 candidats admis


Concours réservé 2005 : 28 candidats présents /10 candidats admis


Examen professionnel 2002 : 35 candidats admis


Examen professionnel : 2003 : 19 candidats admis


Examen professionnel 2004 : 15 candidats admis (sur 18 présents)


Examen professionnel 2005 : 6 candidats admis (sur 7 présents)

(   Un conseil à l’usage des candidats :

Il est fortement conseillé aux candidats de consulter les rapports de l’Inspecteur Général, président du jury (sessions 2003, 2004, 2005, 2006, 2007 et 2008) sur le site : http://www.education.gouv.fr/siac/siac2
BIBLIOGRAPHIE DU CONCOURS DE CONSEILLERS D’ORIENTATION-PSYCHOLOGUES EXTERNE ET INTERNE

Deuxième épreuve d'admissibilité 

· Albertini (JM) et Silem (A), Comprendre les théories économiques, Paris, Le Seuil, 2001 (troisième édition)

· Beaud, S. Pialoux, M., Retour sur la condition ouvrière, Paris, Fayard, 1999

· Bouffartigue, P. (sous la direction de), Le retour des classes sociales. Inégalités, dominations, conflits, Paris, La Dispute, 2004

· Brunel, V – Les managers de l’âme : le développement personnel en entreprise, nouvelle pratique de pouvoir ? Paris, La Découverte, 2004

· Castel R. L’Insécurité sociale. Qu’est-ce qu’être protégé ? Paris, Seuil, 2003

· Chauvel, L. Le destin des générations : structures sociales et cohortes en France au XXème siècle. Paris, PUF, 2002 (2ème édition).

· Cohen, E. Le nouvel âge du capitalisme : bulles, krachs et rebonds, Paris, Fayard, 2005.

· Collectif : L’Analyse stratégique (ses applications et ses problèmes actuels), Seuil, 1988

· Cordonnier (L), Pas de pitié pour les gueux, Raisons d’agir, 2000

· Crozier M. Etat modeste, Etat moderne : stratégies pour un autre changement, Paris, Fayard, 1997 (3ème édition)

· Delamotte (E), Introduction à la pensée économique de l’éducation, PUF, 1998

· Dubar (C.), La crise des identités, PUF 2ème éd., 2001

· Fahy (J.M.), Le chômage en France, PUF « Que sais-je ? », 7ème éd., 2001

· Freyssinet (J.), Le chômage, Paris, coll. Repères, « La Découverte », 2004 (11ème édition)

· Galland, O., Lemel, Y. (sous la direction de), La société française : pesanteur et mutation, Paris, A. Colin, 2006

· Giret, J.F., Lopez, A., Rose, J. (sous la direction de), Des formations pour quels emplois ? Paris, La Découverte, 2005

· Grangeas (G.), Le Page (J.M.), Les politiques de l'emploi, PUF, Que sais-je ?, 2ème éd. 1997

· Lallement (M.), Sociologie des relations profesionnelles, Repères « La Découverte », 1996

· Laville (J.L.), Sociologie des services, Ramonville Saint-Agne, Erès, 2005

· Lefresne J., Les jeunes et l’emploi, Paris, La Découverte (collection « Repères »), 2003

· Lesourne (J.), Vérités et mensonges sur le chômage, Odile Jacob, coll. « Opus » 1997

· Linhart D. La modernisation des entreprises, La Découverte (collection « Repères »), 2004

· Maruani (M.), Reynaud (E.), Sociologie de l’emploi, coll. Repères, « La Découverte », 3ème éd., 2001

· Reynaud (J.D.), Le conflit, la négociation et la règle, Triades, 2000

· Rosanvallon (P.), La nouvelle Question Sociale, Seuil, « Poche points Essais », 1995

· Rosanvallon (P.), Le capitalisme utopique. Histoire de l’idée de marché, Paris, Seuil, 1999

· Stroobants, M. Sociologie du travail, Paris, A. Colin, 2005.

· Revue « Formation / Emploi » (CEREQ)

NUMERO SPECIAL JUILLET/SEPTEMBRE 1999  : « Activités de travail et dynamique des compétences »

Editions : La Documentation Française

· Revue « Formation / Emploi » (CEREQ)

NUMERO 74 AVRIL/JUIN 2001 : Articles : « Le débat des compétences en Europe » ; « Compétence et mobilité ».

Editions : La Documentation Française
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Epreuve d'admission 

(questions d’éducation et de formation)

· Auduc, J.L. Le système éducatif français. SCEREN CRDP de l’Académie de Créteil, 2003

· Barrere A. Travailler à l’école. Que font les élèves et les enseignants du secondaire ? Rennes, PUR, 2003

· Bautier E. et Rocheix J.Y. L’expérience scolaire des nouveaux lycéens, démocratisation ou massification. Paris : A. Colin, Formation des enseignants.

· Beaud, S. 80 % au bac et après. Paris : PUF, 2002.

· Caroff A. L’organisation de l’orientation des jeunes en France. EAP, 1987.

· CRDP du Languedoc-Roussillon. L’éducation à l’orientation, 2001. 99 questions sur…

· Direction de l’évaluation et de la prospective, ministère de la jeunesse, de l’éducation nationale et de la recherche. Géographie de l’école, l’Etat de l’Ecole. Repères et références statistiques (éditions annuelles)

· Direction de l’évaluation et de la prospective, ministère de la jeunesse, de l’éducation nationale et de la recherche. Education et formation n°66. « 18 questions fondamentales sur le système éducatif, 2003 »

· Derouet, J.L. Le collège unique en question. Paris : PUF, 2003

· Dubet F., L’école des chances. Qu’est-ce qu’une école juste ? Paris, Le Seuil, 2004.

· Duru-Bellat M. Les inégalités sociales à l’école : genèses et mythes. Paris : PUF, 2002.

· Duru-Bellat M et Henriot Van Zanten A. Sociologie de l’école. Paris : A. Colin, 2006 (3ème édition)

· Fournier, M. Troger, V (coordonné par) Les mutations de l’école. Auxerre, Sciences humaines, 2005

· Jellab A. L’école en France. Paris, L’Harmattan, 2004

· Guichard, J., Huteau, M. L’orientation scolaire et professionnelle. Paris, Dunod, 2005

· HCE Rapport préalable à la consultation sur l’Ecole, 2003

· Marchand, O. et Thélot C. : le travail en France : 1800-2000. Paris : Nathan, 1997

· Merle P. La démocratisation scolaire. Paris : PUF, 2002

· Nicole-Drancourt Ch. et Roulleau-Berger L. Les jeunes et le travail : 1950-2000. Paris : PUF, 2001

· ONISEP, Guide du professeur principal de classe de troisième. BP 86 Lognes, 77423 Marne-La Vallée CEDEX Les Guides

· ONISEP, Guide du professeur principal de terminale générale et technologique. BP 86 Lognes, 77423 Marne-La Vallée CEDEX Les Guides

· ONISEP, Guide après la seconde. BP 86 Lognes, 77423 Marne-La Vallée CEDEX Les Guides

· ONISEP, Guide après le Bac. BP 86 Lognes, 77423 Marne-La Vallée CEDEX Les Guides

· ONISEP, Réussir au lycée professionnel : le guide du lycéen professionnel. BP 86 Lognes, 77423 Marne-La Vallée CEDEX Les Guides

· Perie, R et Simon J. Organisation et gestion de l’éducation nationale – Berger-Levrault, 1997 Guides pratiques éducation.

· Piotet, Fr. La révolution des métiers. Paris : PUF, 2002.

· Prost A. Education, société et développement. Paris : Seuil, 1992

· Thelot, Cl. L’évaluation du système éducatif. Paris : FAC Nathan, 1994.

· Van Zanten, A – L’école de la périphérie Paris : PUF, 2001

· Van Zanten, A – Les politiques d’éducation, Paris, PUF, Que sais-je ? 2004

· Vasconcellos, M. Le système éducatif. Paris, col. Repères, La Découverte, 2004

· Vouillot Fr. Filles et garçons à l’école : une égalité à construire. MENRT, service du droit des femmes ; CNDP, 1999.
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