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*A I’occasion de la 11° Université d’hiver (2010) le CentreInffo a publié une webographie de
70 pages : http://www.centre-inffo.fr/uhfp/spip.php?page=dossier .

Apres une premiere partie introductive sur l'actualité de la nouvelle loi orientation-formation
tout au long de la vie et sur la problématique de 1'orientation, cette webographie propose une
sélection de références bibliographiques déclinées par ateliers. Pour approfondir vos
recherches, vous pouvez consulter la base de données bibliographique du Centre INFFO.

Introduction

e 1. Laréforme de la formation professionnelle
e 2.L’Orientation tout au long de la vie (OTLV)

1 - Informer et orienter les salariés et les demandeurs d’emploi

e Al. Zoom sur une démarche paritaire d’orientation professionnelle : outil internet pour
visiteur médical

e A2.Zoom sur la sécurisation des parcours : Guidance professionnelle personnalisée ou GPP

e A3. Regards croisés sur les systemes d’information : formation et orientation peuvent-elles
faire des succes d’audience ?

e A4. Zoom sur I’accompagnement des transitions : du conseil ponctuel a I’accompagnement
dans la durée

2 - Faire accéder a I’emploi les publics fragilisés

e AS. Zoom sur le retour accéléré a I’emploi des salariés licenciés : retours d’expérience de CTP
et CRP

e A6. Zoom sur I’'intégration des personnes en situation de handicap : Salto ou comment
rebondir dans I’industrie

e A7.Regards croisés sur 1’acces des personnes handicapées a ’entreprise : des interventions
ajustées aux besoins

e AR8. Zoom sur une intervention régionale pour 1’investissement social : Iris ou la sécurité
sociale professionnelle

3 - Anticiper et innover dans I’entreprise et sur les territoires

e BI1.Zoom sur les appuis techniques adaptés aux TPE : dispositif sur mesure pour les services
de ’automobile
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e B2.Zoom sur I’accompagnement local des TPE/PME : des plates-formes RH au plus prées des
besoins

e B3. Regards croisés sur 1’anticipation des mutations dans les territoires : des outils pour les
acteurs emploi-formation

e B4. Zoom sur la construction des parcours en entreprise : croiser individualisation,
personnalisation et stratégie d’entreprise

4 - Mobiliser les compétences, les évaluer, les valider

e B5. Zoom sur la réforme 2003 appliquée dans les entreprises : quel impact sur la formation, la
mobilité, les parcours ?

e B6. Zoom sur les compétences de base, source de développement des compétences
professionnelles : innover par la transversalité

e B7.Zoom sur I’éco-compétence industrielle : le projet Eva ou Electronic Validation
Assessment

e B8. Zoom sur la sécurisation de 1’accompagnement des salariés dans la VAE : un interlocuteur
relais pour plus d’efficacité

e B9. Regards croisés sur 1’approche collective de la VAE : une démarche volontariste de

politique RH

5 - S’investir dans le développement d’une TPE/PME

e (1. Zoom sur la reprise/transmission d’entreprise : Transmibat pour franchir le pas dans de
bonnes conditions

e (C2.Zoom sur I’intégration dans les métiers de I’artisanat : réseau partenarial et outil de qualité

e (3. Regards croisés sur la sécurisation des parcours et emplois : trois approches terrain

e (4. Regards croisés sur la GPEC territoriale : impulser une dynamique au sein des TPE-PME

6 - La professionnalisation des acteurs de I’orientation, de la formation et de I’emploi

e (5. Zoom sur les criteres et indicateurs de la qualité : des services d’orientation des adultes en
pleine évolution

e (C6.Zoom sur I’évolution des métiers des organismes de formation privés : résultats de I’étude
commanditée par la Fédération de la formation professionnelle et les partenaires sociaux

e (7. Regards croisés sur la mobilité voulue ou subie : quelles conséquences pour les personnes,
les professionnels, les structures ?

e (8. Regards croisés sur la professionnalisation des acteurs emploi-formation : des besoins des
territoires au nécessaire savoir coopérer

Source http://www.centre-inffo.fr/uhfp/spip.php?page=dossier#65
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